
关于印发《辽宁装备制造职业技术学院

大学生教育管理工作考评办法（试行）》

的通知
各学院（校）：

为进一步贯彻落实《中共中央国务院关于进一步加强和改进大学生思想政治教育的意见》（中发[2004]16号）文件精神，不断提高学生工作队伍综合素质，提升学生管理水平，打造学生工作特色品牌，结合学生工作实际情况，制定《辽宁装备制造职业技术学院大学生教育管理工作考评办法》。现印发给你们，请各学院（校）认真学习，履行工作职责。
                 辽宁装备制造职业技术学院

                  2013年4月24日

辽宁装备制造职业技术学院
大学生教育管理工作考评办法（试行）
为进一步贯彻落实《中共中央国务院关于进一步加强和改进大学生思想政治教育的意见》（中发[2004]16号）文件精神，把立德树人作为教育根本任务，积极培育社会主义核心价值观，实现人才培养目标，不断提高学生工作队伍综合素质，提升学生管理水平，结合学生工作实际情况，制定《辽宁装备制造职业技术学院大学生教育管理工作考评办法》，内容如下：

一、考评内容

（一）组织管理

1.组织领导

所在学院学生工作组织机构健全、领导有力、工作程序规范；所在学院领导能够深入基层，到学生中了解学生工作情况和学生思想动态并定期进行分析研究；所在学院领导支持开展并积极参加学生活动。

2.管理运行

各项学生工作都有适合所在学院的工作制度；所在学院学生工作有年度工作计划和工作总结。
（二）队伍建设

1.辅导员队伍建设

辅导员配备整齐，整体素质高，工作认真，责任心强；加强“职业化、专业化、专家化”建设；帮助学生树立正确的世界观、人生观、价值观，对学生进行思想品德、身心健康等方面教育；做好日常管理工作。
2.班导师队伍建设

所在学院以自然班为单位设置班导师，原则上应每班配备一名班导师。所在学院具体负责本院班导师的管理与考评工作，并将学年考评结果上报学生工作处。
3.学生干部队伍建设

认真选拔和培养合格的学生干部，对学生干部队伍定期进行培训，管理和考核规范有效。
（三）思想政治教育
1.党团建设
做好学生日常思想政治教育，积极培育社会主义核心价值观，组织学生学习党的重大方针、政策，与时俱进。团支部工作有力，开展团支部的各项教育活动，所在学院分团委能够有效指导学生会工作。
2.学风建设
发挥学生组织的自我教育和自我管理作用，开展形式多样的宣传教育活动，激发学生主动学习的兴趣，养成良好的学习习惯。积极培养、宣传学习先进典型。不断提高考试优秀率，及格率。
3.主题教育
积极组织开展新生教育、毕业教育、精神文明教育、纪律教育、安全教育、诚信教育等专题教育，注重教育效果，使各项教育能够真正落实到班级、团支部，深入到学生个体。
（四）日常管理
1.安全稳定工作

牢记安全稳定工作是学生工作第一要务，加强日常管理力度，杜绝有影响的事件和事故。
2.心理健康教育
积极参加心理健康中心组织的心理培训；关注特殊学生群体；设立班级心理委员，寝室阳光天使；定期开展心理排查工作，及时了解学生心理动态，及早发现心理危机情况并正确处理。

3.宿舍文明建设

开展宿舍文明教育；保持宿舍卫生干净、整洁；爱护宿舍公物；开展特色宿舍文化建设。
4.纪律管理
开展法制教育和校纪校规教育，引导学生向努力学习和提高综合素质方面努力，降低学生违纪率。
5.资助工作
加强领导，广泛宣传，认真贯彻落实国家各项资助政策。做好学生医疗保险申办、贫困学生认定及贫困学生助学贷款申请，保证贫困学生顺利完成学业。客观公正地做好国家各项奖助学金评审工作，保证评审工作公开、公平、公正。

（五）校园文化活动
1.学生活动

积极组织学生参加学校组织的各类文艺、体育活动，在各类校级文体活动中成绩显著；有计划开展具有所在学院特色的文艺体育活动，并在学校范围内有积极的影响作用。
2.社会实践
积极组织学生参加各类社会实践和志愿服务活动，效果显著。
二、考评办法

（一）考评委员会

由主管学生工作校领导、学生工作处、团委、所在学院主管学生工作副院长组成。
（二）考核时间

学生工作考核按学年度进行，每学年考核一次，一般安排在10月份进行。

（三）考核方式

评委听取所在学院工作汇报、查阅所在学院提供的材料，然后根据《辽宁装备制造职业技术学院大学生教育管理工作考核量化测评表》进行打分。
三、表彰奖励

依据考评结果，每学年度评选学校“学生工作先进单位”，予以表彰。
附件：《辽宁装备制造职业技术学院大学生教育管理工作考核
量化测评表》
附件：

辽宁装备制造职业技术学院大学生教育管理工作考核量化测评表

	一级
指标
	二级指标
	测评标准                    
	分值
	得分

	 1．
组
织
管
理
10分
	1.1组织领导
	1.所在学院学生工作组织机构健全、领导有力、工作程序规范。                        

2.所在学院领导能够深入基层，到学生中了解学生工作情况和学生思想动态并定期进行分析研究。
3.所在学院领导支持开展并积极参加学生活动。
	5
	

	
	1.2管理运行
	1.各项学生工作都有适合所在学院的工作制度。
2.所在学院学生工作有年度工作计划和工作总结。
	5
	

	 2．
队
伍
建
设
15分
	2.1辅导员队
伍建
设
	1.按师生比不低于1：200的比例设置一线专职辅导员岗位。

2.有高度责任心、事业心和实干精神，作风正派，为人师表，关心学生，热爱辅导员工作，奉献精神强。

3.帮助学生树立正确的世界观、人生观、价值观，对学生进行思想品德、身心健康等方面教育。

4.做好日常管理工作。
5.辅导员队伍团结向上，工作能力强，综合素质高。
	8
	

	
	2.2班导师队伍建设
	班导师管理规范、有学期和学年考评结果。
	2
	

	
	2.3学生干部队伍建设
	1.学生干部队伍工作能力强，学生满意度高。
2.积极配合学校做好学生管理工作。如：早操的管理、晚归寝的管理等。
3. 积极组织所在学院学生参加学校各项活动。
	5
	

	3．
思
想
政
治
教
育
25分
	3.1党团建设
	1.学生党支部重视大学生党建工作，工作扎实有效，富有特色。
2.积极组织学习党的重大方针、政策，与时俱进。

3.团支部工作有力，积极开展团支部的各项教育活动。
4.分团委能够有效指导学生会工作。
	5
	

	
	3.2学风建设
	1.发挥学生组织的自我教育和自我管理作用，开展形式多样的宣传教育活动，激发学生主动学习的兴趣，养成良好的学习习惯。
2.班级具有良好学风和班风，学生出勤率高。
3.积极培养、宣传学习先进典型。
4.采取有效措施帮助学生提高学习成绩，学生考试不及格人数（次）控制在较低比例。
	5
	

	
	3.3主题教育
	1.认真落实学校部署的新生教育、精神文明教育、纪律教育、诚信教育、毕业教育等专题教育。

2.注重教育效果，使各项教育能够真正落实到班级、团支部，深入到学生个体。
3.有针对性地开展具有所在学院特色的主题教育活动。
	15
	

	4.
日
常
管
理
35分

	4.1安全稳定
工作
	1.经常开展形式多样的安全教育活动。
2.切实做好防范和抵御敌对势力渗透、防宗教渗透工作，及时掌握学生动态，维护学校政治稳定。
3.能够熟悉突发事件处理预案，妥善处理突发事件，杜绝有影响的事件和事故。
4.坚持值班住宿，把握敏感时期和重要时间节点，做好学生安全稳定工作。
5.积极参加保卫处和学生工作处组织的疏散演练、消防演习、安全知识讲座等活动。
	7

	

	
	4.2心理健康
教育
	1.辅导员兼任心理辅导员，做好所分管学生的心理健康教育工作。

2.设立班级心理委员、寝室阳光天使。

3.辅导员积极参加心理健康中心组织的心理培训。

4.注重制度建设，熟练掌握本校大学生心理危机干预与预警预案，执行落实效果良好。

5.关注特殊学生群体，每月按时上报《学生心理健康状况月报表》。

6.定期开展心理排查工作，及时了解学生心理动态，及早发现心理危机情况并正确处理。
	7
	

	
	4.3宿舍文明
建设
	1.认真执行《学生宿舍管理规定》等规章制度。
2.重视宿舍文化建设，认真落实“宿舍文明建设活动方案”要求。
3.积极参加学校组织的各项评比活动，成效显著。

4.爱护宿舍公物，无人为破坏公物现象。
	7
	

	
	4.4纪律管理
	1.每学期开展法制教育和校纪校规教育，引导学生向努力学习和提高综合素质方面努力。

2.对学生违纪事件及时上报，不隐瞒。
3.严格做好违纪学生的教育、处理和信息整理工作。
4.学生违纪率低，重大违纪事件少。
	7
	

	
	4.5资助工作
	1.加强领导，广泛宣传，认真贯彻落实国家各项资助政策。
2.做好学生医疗保险申办、贫困学生认定及贫困学生助学贷款申请等工作。
3.客观公正地做好国家各项奖助学金评审工作，保证评审工作公开、公平、公正。

4.做好自强之星评选、当兵补偿款统计报表等工作。5.各项相关日常工作办理及时、准确。
	7
	

	5.
校
园
文
化
活
动
15分
	5.1学生活动


	1.积极组织学生参加学校开展的各类校园文化活动，成绩显著。

2.有计划开展具有所在学院特色的学生活动，并在学校范围内有积极的影响作用。
	10
	

	
	5.2社会实践
	积极组织学生参加各类社会实践和志愿服务活动，效果显著。
	5
	

	              学院学年度考评成绩
	



